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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiR{dl ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma'al¢aklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinleryHak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tant:
Disiin altindakibinlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatana.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, [13hi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI
Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin

vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir

edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir

galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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GIRIiS

Milli Egitimin gayesi yalniz memur yetistirmek degil, daha ¢ok memlekete ahlakli,
karakterli, cumhuriyetci, inkilap¢1, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
diiriist, diigtinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng
yetistirmektir der; Ulu Onder Atatiirk .

Milli Egitim Miidiirliigii olarak bizim de dncelikli amacimiz bu 6zellikleri tagiyan bireyler
yetistirerek; hizla gelisen diinyamizda gelismeleri yakindan takip edip uygulayabilen, ihtiyaglar
belirleyip gelecege yonelik planlamalar gelistirebilen, hayatboyu 6grenmeyi ilke edinmis bir kurum
olarak; gercekei ilkeler dogrultusunda belirlemis oldugumuz hedeflere nasil ulasacagimizi,
hedeflerimizin devamliligin1 ve yapilabilirligini esas alarak stratejik planlamamizi hazirladik.

Bu stratejik plani hazirlarken ayn1 zamanda yonetim ve destek birimleri, egitim kurumlari
ve tiim ¢alisanlarimiz ile yliklenmis oldugumuz misyonu en etkin sekilde gerceklestirebilmemiz
icin 6nceden belirlemis oldugumuz stratejik planimizi revize ederek yeni stratejimizi olusturduk.

Yeni stratejik planimizin ilgemizde egitim-6gretimde yeni ufuklar agarak, kaliteyi
artiracagini diistiniirken "Tarsus Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani"nin
hazirlanmasinda emegi gecen Proje Koordinasyon Ekibine tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Ahmet Sefa DEMIR
Tlge Milli Egitim Miidiirii




SUNUS

SUREKLI DEGISEN VE SUREKLI GELISEN BiR DUNYA;

“Degismeyen Tek Sey Degisimdir.” Demis, diisiiniir; bu diislince insan
oglunun siirekli degisip gelismesinde 6nemli rol oynamistir. Degisim siireklidir ve higbir gii¢
bu diisiincenin 6niinde duramaz. Insanoglu, bu degisim siirecinde; hep iyiyi, giizeli, dogruyu
ve milkemmeli aramak ugruna miicadelesini siirdiirmiis ve siirdiirmektedir.

Akla ve mantia uygun, planli ve programli yapilan biitiin ¢aligmalar
basartya ulasir ve kalict olur. Yakup Cetin Ilkdgretim Okulu olarak bizim misyonumuz;
egitim bolgemizdeki 6grencilerimizin, velilerimizin ve biitiin vatandaslarimizin gelismesinde
onder olmak, onlara liderlik etmektir.

Milli Egitim Bakanligimizin hazirladigi “Stratejik Planlama Uygulama
Yonergesi” dogrultusunda, Okul Gelisim ve Yonetim Ekibimiz (OGYE) tarafindan
hazirlanan 5(Bes) yillik ¢alisma planimizda kurum olarak nerede oldugumuzu, giiclii ve zayif
yonlerimizi tespit ederek, elimizdeki tiim imkanlar1 da degerlendirerek hedeflerimizi
belirlemek ve bu hedefler dogrultusunda ¢alismalarimiz siirdiirmek azmindeyiz.

Hedeflerimize ulasabilmek i¢in bu planlama calismalarinda emegi gegen
herkese tesekkiir eder kendim ve ekibim adina aydinlik yarinlara olan inancimi belirtir
saygilar sunarim.

Halil OKSUZ
Okul Miidiirii




GIRIS
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Milli Egitim Bakanligimizin 2010/14 sayili genelgesi geregi ilcemizde Milli Egitim
Midiirligimiize bagh tim okul ve kurumlar stratejik planlama egitimlerine tabi tutulmustur. Egitim
sonrasi okulumuzda stratejik planlama ekibi kurulmustur. Stratejik planlama ekibimiz kendi arasinda is
boliimii yaparak kurum i¢i ve kurum dist (PEST) analizlerini tamamlamistir. Kurum i¢i ve kurum disi
analiz islemlerinin bitiminden sonra paydaslarimiz siniflandirilarak, Paydas 6nem - etki analizi yapilarak
bizim i¢in 6nemli olan birinci derece paydaslarimiza anket uygulamalan ile yiiz ylize goriismeler
yapilarak okulumuzun (GZFT) analizleri tamamlanmustir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak igin gerekli olan Stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar, olarak
ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6lgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekci, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi
amacimiza ulastirir mi? ” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, Onlimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Onlimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢cin maliyet hesab1 yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitce ortaya ¢ikartildi.

10. 2012 Y1l sonunda plan gézden gegirilerek, revize edilmistir.

Plan doneminin sonuna kadar daha kaliteli ve daha etkin egitim Ogretim hizmetlerini
gerceklestirebilmek i¢in gereken tiim faaliyet ve etkinlikler asama asama gbzden gecirilmistir.

Yakup Cetin Ilkokulu-Ortaokulu
Stratejik Plan EKkibi
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Hizmetli

Ogretim Sekli Normal O ikili
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Mail Adresi 727383@mwb.K12.tr
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

-BUTUN DERSLER OGRENILIR; BUGUN OLMAZSA YARIN OGRENILIR.
AHLAK, TERBIYE, SAYGI, VATAN, MILLET VE INSAN SEVGISi OKULDA
OGRENILMEZSE HICBIR YERDE OGRENILMEZ”

MUSTAFA KEMAL ATATURK




1.1 Amag

Yakup Cetin Ilkokulu-Ortaokul yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigli faaliyetlerin stratejik amaclarini, 6l¢iilebilir hedeflerini saptamak, dnceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarimi 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yaparak katilime1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.
1.2. Kapsam

Bu plan Yakup Cetin ilkokulu-Ortaokul’nun 2015 — 2019 yillar1 arasinda yiiriitecegi
faaliyetleri kapsar.

1.3. Stratejik Planin Yasal Dayanaklar

5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Planlama Ekibi

STRATEJIiK PLANLAMA UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 |Halil OKSUZ OKUL MUDURU

Fikri DOGAN MUDUR YARDIMCISI

Emine ERALDEMIR OGRETMEN

Cengiz PEHLIVAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Adem CERCI YONETIM KURULU UYESI




SRATEJIK PLANLAMA EKIBIMiZ

SIRA ADI SOYADI GOREVI

NO
1 | Mehmet TAMKAN MUDUR YARDIMCISI

Selcuk NENNIOGLU OGRETMEN

Serpil OZDEMIR OGRETMEN

Murat KIZILTOPRAK OGRETMEN

Hakan OZGEN OGRETMEN

Resat OZBAY OGRETMEN

Sadik KENARLI VELI

Kadir YILMAZ VELI

“"ICRA EDEN TATBIK EDEN, KARAR VERENDEN DAIMA DAHA
KUVVETLIDIR.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2. BOLUM DURUM ANALIiZi

2.1. TARIHSEL GELISIM
|

2.2. MEVZUAT ANALIiZi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun gorev ve sorumluluklari gésterilmistir:
ILKOGRETIM:

| - KAPSAM:

Madde 22 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./7.md.) Mecburi ilkdgretim ¢agi 6-13 yas grubundaki
cocuklar1 kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14
yasina girdigi yilin 6gretim yil1 sonunda biter.




Il - AMAC VE GOREVLER:

Madde 23 - ilkdgretimin amag ve gdrevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime
hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) Ik gretimin son ders yilmin ikinci yarisinda 6grencilere,
ortaggretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik
servislerince gerekli caligmalar yapilir.

1l - KURULUS:
A- ILKOGRETIM KURUMLARI:
Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

[kogretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmas: esastr.
Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

B-  KURULUS SEKILLERI:

Madde 25 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/9 md.)

(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.;Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287
S.K./9.md.) ilkégretim kurumlari; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar
ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve
tercihlerine gore se¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz.
Peygamberimizin hayati, istege bagli secmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger segmeli
dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar i¢in olusturulacak program segenekleri Bakanlik¢a
belirlenir.

Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, kdyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan kdylerde
ilkdgretim bolge okullar1 ve bunlara bagl pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadigi yerlerde yatil
ilkdgretim bolge okullart kurulur.Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak

Yakup Cetin Ilkokulu/Ortaokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi
yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:




Mevzuatin Adi

Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yo6netmelik

Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
- 1702 Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- [Ikdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
- Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
- Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri HakkindaY onetmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Y6netmeligi

- Milli Egitim Bakanli1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

Ogrenci Isleri

- {Ikdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
- Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanli§1 izin Y&nergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

Y 6netmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkinda Y 6netmelik
- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi




2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI
Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Tiyatro

Kitap okuma etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Yakan top

Mendil kapmaca

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Ders Dis1 Egitim Calismalari




AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
iNSAN~
KAYNAGI

FAALIYETLERIN

DAYANDIGI MEVZUAT DEGERLENDIRME

FAALIYETLER

[Ikogretim Kurumlari Yetersiz Yetersiz
Y 6netmeligi
[kogretim Kurumlari
Y 6netmeligi

Devlet Memurlari
Kanunu

[kogretim Kurumlari

Y 6netmeligi

EGITIM Giiclendirilmeli

YONETIM

Yetersiz Yeterli Gtiglendirilmeli

Ll Yetersiz

Yetersiz Giiglendirilmeli

2.4. PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Yonetimi
Ogretmenler

Kaymakamlik

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Muhtar

Mezunlar

Diger Egitim Kurumlari
Aile Hekimlikleri

Ogrenciler
Okul Aile Birligi
Veliler

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
HAZ 2"9 HHig l"
1,2,3 Izle

4,5 Bilgilendir

Paydasin
Taleplerine
Verilen
(")nem

PAYDASLAR

NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

1,2,3 Gozet
4.5 Birlikte
Calis

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
cahs

Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii

Veliler

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Okul Aile Birligi

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi I¢inde

Bilgilendir,
Birlikte
calis




Olmamiz Gereken
Kurum

Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Mabhalle
Muhtar

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Izle, Gozet

Diger Egitim
Kurumlar

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle,
Birlikte
Cahs




2.5. KURUM iICi ANALIiZ

2.5.1. ORGUTSEL YAPI

Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Davranislarii Deger. Kur.

Osretmenler Kurulu

Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.

OKUL TESKILAT SEMASI

Halil OKSUZ
]

N

Cengiz PEHLIVAN

Eser inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi Komisyonu

Mehmet TAMKAN

Selcuk NENNIOGLU

Emine ERALDEMIR

Resat OZBAY

Hakan OZGEN Fulya ISCANLI

Tiilin CULHA Ferah ERSOY

M. Ziya OZDEMIR
Serpil OZDEMIR

Murat
KIZILTOPRAK

Bugra ERBAS

/

Kiitiphanecilik Kuliibii

Cocuk Haklar1 Kuliibii

Sivil Savunma Kuliibii
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii
Cevre Koruma Kuliibii

Saglik, Temizlik,Beslenme ve
Yesilay Kuliibii

Bilimsel Proje Hazirlama Kulubii

Tiilin CULHA

Ferah ERSOY

M. Ziya OZDEMIR
Selguk NENNIOGLU
Emine ERALDEMIR
Serpil OZDEMIR

\

Bugra ERBAS

Resat OZBAY

Murat KIZILTOPRAK
Hakan OZGEN

Fulya ISCANLI




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Egitim-6gretimin esgiidiim iginde yiiriitiilmesi,
Ziimre ve Sube Ogretmenler Kurulu egitim-6gretim siiresinde karsilasilan giigliikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak
Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir
Okul Siitii Komisyonu sekilde dagitimini yapmak, tutanaklari vb.
hazirlamak.

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
Okul-Aile Birligi Kurulu desteklemek Okul ve veliler ile iletisimi
saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.

2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sira

orevi
No Gorev

1 Mudur
2 Mudur Yrd.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi —
Kisi Sayisi

OnLisans

Lisans
Yiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

2015 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri —
Kisi Sayisi

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler:




Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l
4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

KADRO SAYISI MEVCUT
DURUM

Okul Miidiirti 1

Mudir Yardimcisi

Tiirkge Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Miizik Ogretmeni

[
o

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

=
(BN

Teknoloji Tasarim Ogretmeni

(BN
N

Rehber Ogretmen

[
w

Anasinifi Ogretmeni

gl =] =] ~ ] =] =] ~] ] ~] ] =] M) -

o1 Of Of R Of Of R R O Of i -

14 | Sinuf Ogretmeni

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30
30-40
40-50
50+...




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... lizeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

sl Gorevi Erkek
No

1 Memur 0
2 Hizmetli 0
3 Sézlesmeli Isci 0
4 Sigortali Is¢i 0

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. . Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Damsmanhk Hizmeti . SN
. Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Gorev Ihtiyac Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Yapan Duyulan
Psikoloji | Psikoloji
k k
Damisma | Damisma
n Sayis1 | n Sayisi

Psikolojik
Danisman
Norm Sayisi

Goriism ]
e Odasi . Veliler
Sayisi Ogren €
ci Yoneli
Sayisi k

Ogretme Ogretmenle | Ogrenciler
n Sayisi re Yonelik e Yonelik




Tiirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;

Calhisanlarin Gorev Dagilima

GOREVLER

Stratejik planlama

Yonetim
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri

Kayit

Ogrenci Isleri

Personel Ozliik islemleri

Ayniyat, Demirbas, Vb.
Islemleri

Rehberlik Hizmetleri

Satin Alma islemleri

Muayene ve Teslim Alma
Islemleri

Resmi Yazisma Islemleri

Arsiv Hizmetleri
Donamim ve Teknoloji

Destek Hizmetleri

GOREVLE
ILGILi BOLUM
/ BIRIM /
KOMIiSYON /
ZUMRE VB.

OGYE

Midiir / Miidiir
Yrd/OGYE

Miidiir / Miidiir
_Yrd./
Ogretmenler

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Ogrenci
Kayit Komisyonu

Miidiir / Mudiir
Yrd.

Miidiir / Mudiir
Yrd.

Miidiir / Midiir
Yrd./
Demirbas Sayim
Komisyonu

Miidiir / Miidiir
Yrd./ Sube
Rehber
Ogretmenleri /
Ogretmenler

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Satin Alma
Komisyonu

Miidiir / Miidiir

Yrd. / Muayene

ve Teslim Alma
Komisyonu

Miidiir / Mudiir
Yrd.

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Memur

Miidiir / Miidiir
o Yrd./
Ogretmenler

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Hizmetli

GOREVLE iI:GiLi
ISBIRLIGI

Ogretmenler/Ogrenciler/
Veliler/Okul Aile
Birligi/Okul
idaresi/isletme/muhtarhk

Ogretmenler/Ogrenciler/
Veliler

MEM / isletmeler
Diger okullar

MEM /
Muhtarhk

MEM

Kaymakamhk /
MEM

Kaymakamhk /
_ MEM/
Ogretmenler /

MEM /
RAM

Okul Aile Birligi

Okul Aile Birligi

Kaymakamhk / MEM
Kaymakamhk / MEM

MEB EGITEK / MEM /
Ticaret odasy/isletmeler

MEM

GOREVLE
ILGILi
HEDEF
KITLE

Tiim

paydaslar

Tiim
paydaslar

Ogrenciler
Ogrenciler
Veliler

Ogrenciler
Veliler

Calisanlar

Okul toplumu

Qgretmenler /
Ogrenciler /
Veliler

Okul toplumu

Okul toplumu

Okul toplumu

Okulu
toplumu

Ogretmenler /
Ogrenciler /
Veliler / Cevre

Okul toplumu
25




Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinlikler

Ogrenci Disiplin islemleri

Halkla iliskiler

Saghk Hizmetleri

Afet Egitimi Hizmetleri

Okul Gelisimine Ait Gorev
ve Hizmetler

Sosyal Dayamisma Hizmetleri

Planlama

Koordinasyon

Stratejik Planin
Uygulanmasi

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Sosyal
Etkinlikler
Kurulu

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Ogrenci
Disiplin
Kurulu/Onur
Kurulu

Miidiir / Miidiir
Yrd./Ogretmenler

Miidiir / Mudiir
Yrd. / Okul Aile
Birligi

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Sivil
Savunma Kuliibii

Miidiir / Miidiir
Yrd./ OGYE

Miidiir / Miidiir
Yrd. / Sosyal
Dayanisma
Kurulu /
Ogretmenler

Miidiir / Miidiir
Yrd./
Ogretmenler
Kurulu / Ziimre
Ogretmenler
Kurulu /
Ogretmenler /
OGYE

Miidiir / Miidiir
Yrd./ OGYE

Miidiir / Miidiir
Yrd./ OGYE

Midiir

Miidiir / Mudiir
Yrd.

MEB / MEM / izcilik ve
Spor Dairesi Baskanhgi

MEM / RAM / Rehberlik
Servisi

MEM / Belediye /
Muhtarhk / Okul Aile
Birligi / Diger okullar

i1 Saghk Miidiirliigii /
MEM / Saghk Ocag /

Afet Egitimi Genel
Miidiirliigii / Valilik /
Kaymakamhk / MEM /
Muhtarhk

MEM / Belediyeler / Sivil

Toplum Orgiitleri /
KALDER

Valilik / Kaymakamhik /
Sosyal Dayanisma Vakfi
Belediyeler / Sivil
Toplum Orgiitleri

MEB / MEM

MEB / MEM / Diger
Okullar

MEB / Valilik / MEM /
Kaymakamhk

MEB / Valilik /
Kaymakamhik / MEM
MEB / Valilik /
Kaymakamhk / MEM /
11 Teftis Kurulu
Baskanhg

Okul toplumu

Ogrenciler
Sosyal ¢evre /
Tiim il¢e halka

Ogrenciler

Okul toplumu

Okul toplumu

Okul toplumu

Okul toplumu

Okul toplumu
Okul toplumu

Ogretmenler

Okul toplumu




2.5.3. TEKNOLOJIK DUZEY VE KURUMUN FiZiKi YAPISI

OKULUMUZUN DERS ARAC GERECLERI VE DONANIM

2013 — 2014 EGITIiM OGRETIM YILI MEVCUT DURUM

ADSL Baglantisi

Arsiv

Bilgisayar Sayisi

Bilgi Teknolojileri Sinifi

Cok Amacgh Salon

Fen Bilgisi Laboratuar: Sayisi

Fizik Laboratuar: Sayisi

Islik Olarak Kullanilan Derslik Sayisi

Kimya Laboratuar1 Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

Kiitiiphane Sayisi

Miizik Odas1 Sayisi

Ortak Kullamilan Laboratuar1 Sayisi

Rehberlik Servisi Oda Sayisi

Resim Odasi Sayisi

Projeksiyon Sayis1

Tarayici sayisi

Yabanci Dil Laboratuari Sayisi

Yazic1

Spor Salonu Sayisi




2.5.4. MALI KAYNAKLAR

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

KAYNAKLAR 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Etkinlikler

Kantin(Kooperatif)

D1s Kaynak-
Projeler

Diger 256

Toplam 3956

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

HARCAMA
KALEMLERI
Temizlik

Kii¢iik onarim
Bilgisayar harcamalari
Biiro makinalar1
harcamalari
Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler
Kirtasiye

Vergi harg vs

2.5.5.ISTATISTiKi VERILER

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)




OGRETMEN OGRENCI

Ogrenci sayist .
Ogretmen basina

diisen 0grenci sayisi

Toplam 6grenci
say1s1

Toplam 6gretmen
sayl1s1

Kiz

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Kiz Kiz
120 125 127
266 267 270

Erkek
1143

Erkek
142

Erkek
146

Ogrenci Sayis1
Toplam Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: ;{:‘l;?sl;a Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

2011 2012 2013 2011 2012 2013
20 20 21 20 20 21

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Smavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 15 12 15 11 15 14

Sayisi ( Kiz +Erkek )

Sinava Giren Toplam Ogrenci 97

26 29

Kazanan 6grenci sayist

11

12 10

Genel Basar1 Orani ( % )

%40

%46 %34

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y11

Toplam Ogrenci Sayisi

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2010-2011

266

9

2011-2012

267

13

2012-2013

270

7

Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m°)

Bahge alani1 (m°)

13080

660

12420




2.6. CEVRE ANALIZI
2.6.1. PEST ANALIZi
(POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIK GELISMELER)
YONTEM
Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden ¢evre

faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle
caligmalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin iist belgelerle
iliskilendirilmesi yapilmistir.

POLITIiK EGILIMLER

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarmna yonelik

odaklanmalar yogunlastirilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iligskin ara
hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayr amaglamaktadir.

Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar1 iizerindeki onemli
etkilerinin uluslararas1 farkindahginda artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plant’nin 354. ve
584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli Egitim Surast’nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri,
Milli Egitim Strateji Belgesi’nin okul 6ncesi egitime iligkin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclart karsilamay1 amaglamaktadir.

Toplum, egitime ve oOgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere
sahiptir. 9. Kalkinma Plani’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. ve
28. maddeleri, 13. Milli Egitim Surasi’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi nin
ilkdgretime ve orta dgretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaglamaktadir.

Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢aliymalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 586.,
591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik
politikalarma ait 17. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve 588.
maddeleri, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarin1 gelistirmeye yonelik politikalarina ait 2., 3.,
4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim Surasi’nin
9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ortadgretime iliskin ara hedefleri bu

egilim sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1 amaglamaktadir.




EKONOMIK EGILIMLER

Cahisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan Kkiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi politikalar1 olusmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 570.,
575., 576. ve 577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yonelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin
477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yayginlagtirilmas1 yonelik politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar
karsilamay1 amaclamaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda biiytimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar1 olusmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’m makroekonomik
politikalarda biiylimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet giiciiniin
artirllmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari

karsilamay1 amaclamaktadir.

Isgiiciinde, yar1-zamanh isgiicii oram artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin

artirllmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve isttihdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amaglamaktadir.

Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmaktadir. Orta
Vadeli Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim
bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaclamaktadir.

Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in
tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1 amaglamaktadir.

Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlari kiiciilmektedir. Orta Vadeli Program’in
tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim

sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.




SOSYAL EGILIMLER

Kiz cocuklarimin okullastirilmasi icin sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi
yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plant’nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitime
yonelik politikalarina ait 13. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

Sehirler aras1 ve deniz asir1 gocler nedeniyle okul cagindaki cocuk sayis1 siirekli
artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina
ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’min 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarmin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehir merkezine dogru goc yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bdlgelerde niifus
azalmaktadir. Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik
politikalarina ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyac¢lar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile
yapist ve sosyal yapr degismektedir. 9. Kalkinma Plani’nin 636., 637., 638., 646. ve 647.

maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal igerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik

politikalarima ait 6. madde ve bolgesel gelismiglik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik

politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 624., 636., 637.,
638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye
yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik

politikalarmna ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

BiLGi VE TEKNOLOJI EGILIMLERI

Teknolojide yasanan hizh gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bdliimlerinde belirtilen
eylemler, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirtlmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu

egilim sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1 amaglamaktadir.




Bilginin hizh iiretimiyle erisilebilirlik ve kullamilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler, 9. Kalkinma Plani’nin 583. maddesi ve AB Miiktesebatina Uyum Programi bilgi
teknolojilerine yonelik amaglari bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaclamaktadir.
Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. 9. Kalkinma
Plan’nin 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik
politikalara ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari1 ve yetkinlik gelisimi
ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar
karsilamay1 amaclamaktadir.

Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclar kargilamay1 amaglamaktadir.

Bilgi, insan yasamim degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023- Egitimde Insan
Kaynaklari Raporu’nun insan kaynaklar1 ve islendirmeye yonelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli
Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir.
Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan
ithtiyaclar kargilamay1 amaclamaktadir.

Egitim ve o0gretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni
yontem ve teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi, Orta
Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim

sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1 amaglamaktadir

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &énetmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi
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61. Hiikiimet Eylgm Plani

[EY
o

Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.7. GZFT (SWOT)ANALIZI

OKULUMUZUN GZFT ANALIZI

1 GUCLU YONLERIMIiZ

Okulun fiziki yapisinin yenilesmeye ac¢ik olmasi
Okul ortami

Ogrenci sayisinin fazla olmamasi

Ogretmen sayisinin yeterliligi

Sosyal etkinlikler

Kiiltiirel etkinlikler

Ogretmenler aras1 dayanisma

2 ZAYIF YONLERIMIiZ

Performans degerlendirme sisteminin olmayisi
Calisan performansinin uygun bir sekilde takdir
edilmesi, 6dillendirilmesi

Etkin ekip calismalar1 olmayisi

Calisanlarin yonetime katilim1

Kararlara katilimi

Calisanlarin iletisim gereksinimlerinin saptanmast ve
karsilanmasi

Okulumuzun tagsima merkezi olmasi

3 FIRSATLARIMIZ

Fiziki donanimin gii¢lii olmasi

Calisanlar arasi isbirligi ve dayanisma
Milli Egitim Bakanligi’nin egitime verdigi
destek.

AB egitim programlarindan yararlanma
olanaklar1

Trafik kargasasindan uzak olmasi
Ogrencilerimizin ulasim sorunu olmamasi
Disaridan tehdit olabilecek unsurlarin
bulunmamasi

2.2.4 TEHTIDLERIMIiZ

Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Ogrencileri motive edecek sosyo kiiltiirel faaliyetlerin
az olmasi

Hedeflerimize ulasmada kadro ve devlet biitgesindeki
kisitlamalar

Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle
laboratuar donanimlarinin (Deney ve bilgisayar gibi)
kaynak yetersizliklerden dolay1 giincellestirilememesi
Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin diisiik
olmast




2.8. SORUN ALANLARI

1- Egitim ve Ogretim
. Okul ve sinif kitapliklarindaki kitaplarin yetersizligi

. Mevsimlik is¢i ¢ocuklarinin yogun olarak nakil gelmeleri ve nakil gitmeleri sonucu basarinin
diisiik olmasi, devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi

. Fen laboratuarinin olmamasi

. Ogrencilerde okuma aliskanliginin diisiik olmasi
. Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmas1

. Okul tizerinde veli baskisinin olmasi

. Tasima merkezi okul olmamiz

2- Egitim ve Ogretime Destek

. Okul biitgesinin yetersizligi
. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci katiliminin azligi
. Ihtiyacimiz olan destek personelinin yetersizligi
. Veli toplantilarina katiliminin diistik olmasi
. Ogrencilerin ihtiyaglarm karsilayabilecek alanlara ulagimin uzaklig:
. Okul ihata duvarinin engin olmasi
7. Ogrenci akademik basarilarinin diisiik olmasi
. Egitimde Erisilebilirligi ve Kaliteyi Artirmak
9. Tirkce nin dogru ve etkin kullaniminin saglanmasi

10. Ogrenci devamsizliklari




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. OKULUMUZUN MiSYONU

3.2. OKULUMUZUN ViZYONU

3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ
DEGERLERIMiZ:

1.  Yakup Cetin ilkdgretim okulu ailesi olarak birlik ve beraberlik igerisinde hareket ederiz

Ufkumuzun genis, hedeflerimizin biiyiik, bagarimizin siirekli olmasimi dileriz.

2
8, Medeni ve modern anlayisla en ideal egitim sistemini uygulariz.
4

Hayata ve bir iist 6grenime hazirladigimiz 6grencilerimizin mutlu ve basarili olmalarint amaglariz
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5. Uyumlu ve olumlu davraniglarla saglikli iletisim kurulmasini saglariz.
6. Ruhsal ve fiziksel olarak saglikli bireyler yetistirilmesini diisliniiriiz.

7. Ilgi, sevgi ve saygiy1 yasariz, yasatiriz, otoritenin ve deger vermenin bdyle saglanacag duygusunu
tasiriz.

8. Yenilikei, gelisimei, girisimci diislincelerle gorev ve sorumluluklarimiz: titizlikle yerine getiririz.

0. Ekip ruhu, paylasimcilik, isbirligi, katilimeilik ile basarty: el ve goniil birligi icerisinde birlikte
gerceklestiririz.

10. Teknolojik donanimlarla ¢aga uyum saglayan bir yapilanma igerisinde hareket ederiz.
11. Liderlik vasiflarini tasiriz, s6z ve davranislarimiza 6zen gosteririz, 6rnek oluruz.
12.  lyi niyet, hosgorii, diiriistliik ve giiven icerisinde moral ve motivasyon saglariz.

13.  Sahip oldugumuz degerlerimizle, bilgilerimizle ve tecrilbemizle gurur duyar, Gviiniir ve bunlari
herkesle paylasiriz.

14. Egitim ve 6gretimin temel ihtiya¢ oldugunu bilir, hep basari ve kaliteyi hedefleriz.

15.  Sistemli, disiplinli, planli ve prensipli bir yapilanma igerisinde kurum kiiltiirii ile kurumsallagsmay1
benimseriz.

16. Is ve islemlerimizde verimlilik ve memnuniyeti esas alarak egitimde tescilli marka olmak istiyoruz.

17.Geg¢misini iyi analiz ederek gegmisten aldig1 giicle gelecegine yone verebilen ¢aliskan, ¢agdas, bilime,
sanata, gelenek ve goreneklerine bagl bireyler yetistirmek istiyoruz.

Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli bir anlayis hakimdir.

Yonetici, 6gretmen, veli, personel, sivil toplum orgiitleri ve 6grencilerin isbirligi ile okulu, ¢evrede ve
bdlgede model yapma inanciyla ¢alisilir. 6grencilerin, lilkesi ve milletiyle bdliinmez biitiin olan Tiirkiye
Cumhuriyeti’ne bagl, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, bunlar1 davranmis haline getirmis
bireyler olarak yetismelerine dzen gosterilir. Ogrencilerin, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli, demokratik ve laik davraniglar1 benimseyen, beceri diizeyi
yiiksek bir Tiirk vatandas: olarak yetistirilmeleri saglanir.

Toplam Kalite Yonetimi anlayist ile sorunlarin iistesinden gelindigi, ben yerine BIZ anlayisinin etkin
oldugu, giivenli bir ortamin geregine inanilir.

ILKELERIMIiZ:

1. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 en biiyiik yol gostericimizidir

2.Biz; personel, veli, 6grenci ve sosyal ¢evrenin siirekli gelisen beklentilerini biliriz ve gelismeleri takip
etmek i¢in yiireklendiririz.

3.Yeni 6gretim metotlarini inceleyerek gelismeye uygun olanlar1 benimseriz.

3.3.1.YASAL SORUMLULUKLARIMIZ

GOREVLE
KAPSAM GOREV iLGILI
ISBIRLIiGi




OKUL MUDURU

Yonetim

Rehberlik Hizmetleri

Satin Alma Islemleri

Ayniyat, Tasinir Mal, Vb. Islemleri
Personel Ozliik islemleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Kayit

Ogrenci Isleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi Yazisma Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Denetim

Disiplin ve Sicil islemleri

Stratejik Planin Uygulanmasi
Koordinasyon

Planlama

Sosyal Dayamisma Hizmetleri
Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Afet Egitimi Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Halkla liskiler

Ogrenci Disiplin Islemleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

OGYE
Mudiir
Yardimecilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplumu

Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

MUDUR YARDIMCILARI

Yonetim

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Kayit

Ogrenci isleri

Personel Ozliik islemleri

Ayniyat, Tasimir Mal, Vb. Islemleri
Rehberlik Hizmetleri

Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi Yazisma islemleri

Arsiv Hizmetleri

Denetim

Stratejik Planin Uygulanmasi
Koordinasyon

Planlama

Sosyal Dayamisma Hizmetleri
Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Afet Egitimi Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Halkla fliskiler

Ogrenci Disiplin Islemleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Midiir
OGYE
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

OGRETMENLER

Stratejik Planin Uygulanmasi
Planlama

Sosyal Dayamisma Hizmetleri
HalKla iliskiler

Midiir
OGYE
Miidiir
Yardimeilari
TKY
Temsilcisi
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

OKUL REHBERLIK HiZMETLERI
YURUTME KURULU

Rehberlik Hizmetleri
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

OGYE
Mudir

Okul
Toplumu




Resmi Yazisma Islemleri
Ogrenci Isleri

Stratejik Planin Uygulanmasi
Koordinasyon

Planlama

Sosyal Dayamisma Hizmetleri
Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Halkla liskiler

Ogrenci Disiplin Islemleri
Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler
Saghk Hizmetleri

ve
Yardimecisi
TKY
Temsilcisi
Okul Aile
Birligi

Calisanlar
Ogrenciler

Veliler

SUBE REHBER
OGRETMENI

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Rehberlik Hizmetleri
Stratejik Planin Uygulanmasi
Koordinasyon

Planlama

Sosyal Dayamisma Hizmetleri
Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Afet Egitimi Hizmetleri
Saghk Hizmetleri

Halkla iliskiler

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Psikolojik
Danigsman
OGYE
Miidiir
Yardimecilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

YONETIM ISLERi VE BURO
MEMURU

Satin Alma Islemleri

Ayniyat, Tasimr Mal, Vb. islemleri
Personel Ozliik islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi Yazisma islemleri

Arsiv Hizmetleri

Okul
Miidira
Miidiir
Yardimecisi
Ogretmenler

Calisanlar

HESAP iSLERI
MEMURU

Resmi Yazisma Islemleri
Satin Alma Islemleri

Okul
Mudiiri
Midir
Yardimcisi
0] gretmenler

Caliganlar

AYNIYAT VE DEPO MEMURU

Ayniyat, Tasimr Mal, Vb. Islemleri
Muayene ve Teslim Alma Islemleri

Okul
Mudiiri
Miidiir
Yardimcisi
Ogretmenler

Caliganlar

DIGER YARDIMCI PERSONEL

Temizlik Hizmetleri

Okul Miidiiri
Midiir

Yardimecilari

o) gretmenler

Calisanlar

OGRETMENLER
KURULU

Planlama

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Rehberlik Hizmetleri
Stratejik Planin Uygulanmasi
Koordinasyon

Planlama

Sosyal Dayanmisma Hizmetleri
Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Afet Egitimi Hizmetleri
Saghk Hizmetleri

Halkla fliskiler

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Okul Miidiiri
Miidiir
Yardimecilari
OGYE
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplum
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler




ZUMRE OGRETMENLER KURULU

Planlama

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Rehberlik Hizmetleri
Stratejik Planin Uygulanmasi
Koordinasyon

Planlama

Sosyal Dayamisma Hizmetleri
Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Afet Egitimi Hizmetleri
Saghk Hizmetleri

Halkla liskiler

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Okul Miidiirti
Miidiir
Yardimecilari
OGYE
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aiile
Birligi
Psikolojik
Danigman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu

Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

SUBE OGRETMENLER
KURULU

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Rehberlik Hizmetleri
Stratejik Planin Uygulanmasi
Koordinasyon

Planlama

Sosyal Dayamisma Hizmetleri
Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Afet Egitimi Hizmetleri
Saghk Hizmetleri

Halkla iliskiler

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Okul Miidiri
Miidir
Yardimecilari
OGYE
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigsman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

OGRENCI KURULU

Sosyal Dayamisma Hizmetleri
Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Halkla iliskiler

Sosyal, Kkiiltiirel, sportif etkinlikler

Okul Miidiri
Miidiir
Yardimcilar
OGYE
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigsman
Veliler

Ogrenciler

Okul
Toplumu

Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Stratejik Planin Uygulanmasi
Koordinasyon

Planlama

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Okul Miudiirii
Mudir
Yardimecilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik

Okul
Toplumu

Calisanlar

Ogrenciler




Danigsman
Veliler

Veliler

SATIN ALMA KOMIiSYONU

Satin Alma Islemleri

Okul Miidiiri
Mudiir
Yardimecilari
OGYE
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

MUAYENE VE TESLIiM ALMA
KOMIiSYONU

Muayene ve Teslim Alma Islemleri

Okul Muduri
Miudiir
Yardimcilari
OGYE
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

OGRENCI DiSiPLIN KURULU

Ogrenci Disiplin Islemleri

Okul Miidiri
OGYE
Miidiir

Yardimcilari

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigsman
Veliler

Okul
Toplumu
Caligsanlar

Ogrenciler

Veliler

OKUL AILE BIiRLIiGi

Halkla iliskiler

Saghk Hizmetleri

Sosyal Dayamisma Hizmetleri

Okul Gelisimine Ait Gorev ve

Hizmetler

Stratejik Planin Uygulanmasi
Koordinasyon

Planlama

Okul Miidiri
OGYE
Mudiir

Yardimecilari

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Psikolojik
Danigsman
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti
kapsamindaki etkinliklerin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi icin
damisman 63retmenler, égrenciler,
gﬁniillii veliler ve diger

Okul Miidiiri
OGYE
Miidiir

Yardimcilar

TKY

Okul
Toplumu




ogretmenlerle is birligi icinde Temsilcisi Calisanlar
calismalari koordine eder. Okul Ogretmenler
dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is Okul Aile

birligi yaparak bu cahismalarin Birligi Veliler
yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri Psikolojik
alir.

Ogrenciler

Danigsman
Veliler

3.4. TEMALAR

~ Y

TEMA 1: EGITIM-OGRETIM
P

TEMA 2: EGITIM-OGRETIME
DESTEK




3.5. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

STRATEJIK AMAC 1:Akademik basarry1 daha ileriye tasimak.

Stratejik Hedef 1.2:Y1l igerisinde Anadolu Lisesine yerlestirilen 6grenci sayisini plan sonuna kadar 2
den 5’¢ ¢ikarmak.

PG 1.2.1:TEOG sonucu Anadolu Lisesine yerlestirilen 6grenci sayist

PG 1.2.2:Basarilar1 sonucu ddiillendirilen 6grenci sayist

PG 1.2.3:Sinav kaygisi tespit edilen 6grenci sayisi

PG 1.2.4:Sinav kaygisi ile ilgili seminere katilan 6grenci-veli sayisi

5. Sinif yilsonu
agirlikli not
ortalamasi
6. Sinif yilsonu
agirlikli not
Stratejik Hedef oyl st

11 7. Sif yilsonu
agirlikli not
ortalamasi

ARTILILMASI

8. Sinif yilsonu
agirlikli not
ortalamasi

EGITIM OGRETIM KALITESININ
Akademik basariy1 daha ileriye
tasimak




TEOG sonucu
Anadolu Lisesine
yerlestirilen 6grenci
sayist

Basarilar1 sonucu
odiillendirilen
Ogrenci sayist

Stratejik Hedef
1.2

Sinav kaygisi tespit
edilen 6grenci sayist
Sinav kaygisi ile
ilgili seminere
katilan 6grenci-veli
sayisl

Y1l igerisinde
yapilan deneme
sinavlarindaki basari

Stratejik Hedef [ 2FaM
1.3

Sinav kaygisina
yonelik yapilan
seminer say1si

STRATEJIK AMAC 2:Ogrencilere olumlu davranis bigimini yasam tarzi olarak benimsetmek.

Stratejik Hedef 2.2:Davranislar1 ve basarisi ile 6rnek teskil eden 6grencilerden, plan sonuna kadar her
ay en az 1 dgrenciyi se¢mek ve okul téreninde ddiillendirmek.
PG 2.2.1:Davranislar1 ve basarisindan dolay1 6diillendirilen 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 2.4: Plan sonuna kadar okul, sinif ve ¢evre temizligi konusunda 6grencilerin
duyarliligini arttiracak her donem en az 1 ¢alisma yapar durumda olmak.

PG 2.4.1:0kul, sinif ve gevre temizligi konularinda diizenlenen kampanya sayisi

PG 2.4.2: Okul, sinif ve ¢evre temizligi konularinda diizenlenen kampanya katilan 6grenci sayisi




Sosyal duyarlilig1
artirmay1 hedeflemek
icin diizenlenen
kampanya sayisi

Stratejik Hedef
2.1 Sosyal duyarlilig1
artirmay1 hedeflemek
icin diizenlenen
kampanyaya katilan
Ogrenci sayisi

Davranislari ve

Stratejik Hedef | basarisindan dolay1
2.2 odiillendirilen

Ogrenci sayist

Okulumuzda yasanan
yillik olay sayisi
Disiplin cezasi alinan
Ogrenci sayisi
Siddeti 6nlemeye
yonelik olarak
Stratejik Hedef | 68retmenler ile

2.3 yapilan toplanti
say1st

Siddete maruz kalan
Ogrenci sayist

EGIiTiM OGRETIM KALITESININ ARTILILMASI

Okul, sinif ve ¢evre
temizligi konularinda
diizenlenen
kampanya sayist

Ogrencilere olumlu davranis bigimini yasam tarzi olarak benimsetmek.

Stratejik Hedef
2.4 Okul, smif ve ¢evre
temizligi konularinda
diizenlenen
kampanya katilan
Ogrenci sayist

Stratejik Hedef 3.1:0grenci basina yilda okunan kitap sayisin1 plan dénemi igerisinde ikiser kitap
arttirmak.

PG 3.1.1:Ogrenci basina okunan kitap sayis1

PG 3.1.2:Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisi




Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

Stratejik Hedef

el Okul
kiitiiphanesindeki
kitap sayisi

TEMA1
KALITESININ
ARTILILMASI

egitim sistemine

farkindalik seviyelerini

EGITIM OGRETIM
) SAM 3
Ogrencilerimizin Cagdas
gelistirmek i¢in okuma
aliskanlig1 kazandirmak.

STRATEJIK AMAC 4:Egitimdeki teknolojik gelismeleri takip ederek, teknolojiyi daha etkili
kullanmak.

Stratejik Hedef 4.2:Okuldaki personelin teknolojiyi etkin kullanim1 oranini %100’e ¢ikarmak.
PG 4.2.1:Bilgisayar kullanimi egitimi alan 6gretmen sayisi

PG 4.2.2:Web tasarimi egitimi alan 6gretmen sayisi

PG 4.2.3: Akill1 tahta kullanimi egitimi alan 6gretmen sayisi

.. Subelerde kullanilan
Stratejd:kl ABeE projeksiyon cihazi

sayisl
Bilgisayar kullanim1
egitimi alan
O0gretmen sayist

Stratejik Hedef Web tasarimi egitimi
4.9 alan 6gretmen sayisi

TEMA1
ARTILILMASI
kullanmak.

Egitimdeki teknolojik
gelismeleri takip ederek,
teknolojiyi daha etkili

Alkall tahta kullanimi
egitimi alan
O0gretmen sayist

EGIiTiM OGRETIM KALITESININ

STRATEJIK AMAC 5:Sosyal ve sportif etkinlikleri gelistirmek.




-

TEMA 2:EGITiM-

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
Stratejik | ve sportif faaliyetlere
Hedef 5.1 | katilan &grencilerin orani

Sosyal ve sportif
etkinlikleri gelistirmek.

-

OGRETIME DESTEK

STRATEJIK AMAC 6:Okulun fiziki yapisindan en etkili sekilde yararlanmak.

Stratejik Hedef 6.1:Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okul fiziki yapisini ve arag-gereg
donanimini gliglendirmek

PG 6.1.1: Atatiirk Biistii ve ¢evresinin diizenlenmesi

PG 6.1.2:Smif kapilarinin yenilenmesi

PG 6.1.3: Koridorlarin egitim-6gretime uygun sekilde diizenlenmesi

PG 6.1.4:Smiflardaki eksik olan arag-gereglerin tamamlanmasi

PG 6.1.5:Ana bina ve Wc’lerin iistiindeki su depolarinin yenilenmesi

Stratejik Hedef 6.2:0kul bahgesinin kullanima ile ilgili 6grenci memnuniyetini %100 arttirmak.
PG 6.2.1:0kul bahgesinin kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligma sayisi

PG 6.2.2: Okul bahgesinin kullanimu ile ilgili 6grenci memnuniyet orani

Atatiirk Biistii ve
¢evresinin
diizenlenmesi
Sinif kapilarinin
yenilenmesi

Koridorlarin egitim-
Stratejik Ogretime uygun sekilde
Hedef 6.1 diizenlenmesi
Siiflardaki eksik olan
arag-gereglerin
tamamlanmasi

Ana bina ve Wc’lerin
iistiindeki su
depolarinin yenilenmesi
Okul bahgesinin
kullanimu ile ilgili
yapilan ¢alisma sayisi
Okul bahgesinin
kullanima ile ilgili
Ogrenci memnuniyet
orani

TEMA 2:EGITIM-OGRETIME DESTEK

Stratejik
Hedef 6.2

Okulun fiziki yapisindan en etkili sekilde yararlanmak.




STRATEJIK AMAC 7:Veli-Okul isbirliginin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1:Veli-Okul isbirligi memnuniyetini %100 arttirmak.

PG 7.1.1: Okul veli iletisimini gliclendirmek amaciyla veli kaynasma toplanti sayisi

PG 7.1.2: Velilere yonelik egitim ve bilgilendirme toplanti sayis1

PG 7.1.3: Okulumuz midiirliigi tarafindan yapilacak olan planlamaya gore her déonem iki genel veli
toplantis1 yapilacak ve ilkdgretim 6grencilerinde sik goriilen sorunlar, basarisizlik nedenleri, verimli
ders ¢alisma yontemleri, anne-baba egitimi, velilerin ¢ocuklarina yaklagimi konularinda yapilan
toplant1 sayist

PG 7.1.4: Sinifin her tiirli sorunlart ile ilgilenebilecek sinif veli temsilcileri segmek.

PG 7.1.5: Veli toplantilarinda velilere okul i¢in yapilan maddi ve manevi ¢alismalar1 anlatmak,
yapilan gayretleri onlar ile paylasmak, okulun gelir ve giderlerini seffaf bir sekilde velilere sunarak
onlarin okulu daha fazla sahiplenmelerini saglamak.

PG 7.1.6: Velilere yonelik diizenlenen veli ziyaret sayisi

Okul veli iletigimini
giiclendirmek amaciyla veli
kaynagma toplant1 sayisi

Velilere yonelik egitim ve
bilgilendirme toplant1 sayist
Okulumuz midirligi
tarafindan yapilacak olan
planlamaya gore her donem
iki genel veli toplantist
yapilacak ve ilkogretim
ogrencilerinde sik goriilen
sorunlar, basarisizlik
nedenleri, verimli ders
¢alisma yontemleri, anne-
baba egitimi, velilerin

. cocuklarina yaklagimi
Stratejik | konularmnda yapilan toplanti
Hedef 7.1 | sayist

Smifin her tiirlii sorunlart ile
ilgilenebilecek sinif veli
temsilcileri segmek.

EGITIM-OGRETIME DESTEK

Veli toplantilarinda velilere
okul i¢in yapilan maddi ve
manevi ¢alismalari
anlatmak, yapilan gayretleri
onlar ile paylasmak, okulun
gelir ve giderlerini seffaf bir
sekilde velilere sunarak
onlarin okulu daha fazla
sahiplenmelerini saglamak.
Velilere yonelik diizenlenen
veli ziyaret say1st

TEMA 2
Veli-Okul igbirliginin arttirlmasini saglamak.




3.6. STRATEJIK HEDEF, PERFORMANS HEDEFi VE PERFORMANS GOSTERGESI

Sosyal duyarlilig1 artirmay1 hedeflemek
SAM2/SH | i¢in diizenlenen kampanya sayisi

2.1

Sosyal duyarliligr artirmay1 hedeflemek
icin diizenlenen kampanyaya katilan
Ogrenci sayist
SAM.2/SH.2. | Davranislar1 ve basarisindan dolay1

2 odiillendirilen 6grenci sayisi

Okulumuzda yasanan yillik olay sayis1

SAM.2/SH.2. | Disiplin cezasi alian 6grenci sayisi
3

Siddeti 6nlemeye yonelik olarak
ogretmenler ile yapilan toplant1 sayisi

Siddete maruz kalan 6grenci sayisi




SAM.2/SH.2.4

Okul, siif ve ¢evre temizligi konularinda
diizenlenen kampanya say1si

Okul, sinif ve gevre temizligi konularinda
diizenlenen kampanyaya katilan 6grenci
sayisl

SAM.3/SH.3.1

Ogrenci basma okunan Kitap sayisi

8

10

Okul kiitiiphanesindeki kitap sayis1

750

800

SAM / SH

PERFORMANS
GOSTERGELERI

an Donemi

2017

2018

SAM.4/SH.4.1

Subelerde kullanilan projeksiyon cihazi
sayis1

2

2

SAM.4/SH.4.2

Bilgisayar kullanimi egitimi alan 6gretmen
sayisl

Web tasarimi egitimi alan 6gretmen sayisi

Akilli tahta kullanimi egitimi alan 6gretmen
sayl1si

SAM.5/SH 5.1

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grencilerin orani

SAM.6/SH 6.1

Atatiirk Biistii ve ¢evresinin diizenlenmesi

Sinif kapilarinin yenilenmesi

Koridorlarin egitim-6gretime uygun sekilde
diizenlenmesi

Siniflardaki eksik arag-gereglerin
tamamlanmast

Ana bina ve Wc’lerin iistlindeki su
depolarinin yenilenmesi

SAM.6/SH 6.2

Okul bahgesinin kullanima ile ilgili yapilan
calisma sayisi

Okul bahgesinin kullanima ile ilgili 6grenci
memnuniyet orani

SAM.7/SH 7.1

Okul veli iletisimini gliglendirmek amaciyla
veli kaynagma toplanti sayis1

Velilere yonelik egitim ve bilgilendirme
toplant1 sayis1

Okulumuz miidiirliigii tarafindan yapilacak
olan planlamaya gore her donem iki genel
veli toplantist yapilacak ve ilkdgretim
ogrencilerinde sik goriilen sorunlar,
basarisizlik nedenleri, verimli ders ¢alisma
yontemleri, anne-baba egitimi, velilerin
cocuklarma yaklasimi konularinda yapilan
toplant1 sayis1




Sinifin her tiirlii sorunlar ile ilgilenebilecek sinif
veli temsilcileri segmek.

Veli toplantilarinda velilere okul i¢in yapilan maddi
ve manevi ¢aligmalar1 anlatmak, yapilan gayretleri
onlar ile paylagmak, okulun gelir ve giderlerini
seffaf bir sekilde velilere sunarak onlarin okulu
daha fazla sahiplenmelerini saglamak.

Velilere yonelik diizenlenen veli ziyaret sayisi

3.7.MALIYETLENDIRME

3.7.1TAHMINi MALIYET TABLOSU

Basarilari
sonucu
SAM.1/SH. odiillendi
122 .
rilen
Ogrenci
sayist

o)
=
m
Q
<
S
X
o

Subelerde
SAM4/SH. | kullanilan
411 projeksiy
on cthazi
sayisl

GENEL TOPLAM




3.7.2.TAHMINi MALIYET TABLOSU

PLAN DONEMi

STRATEJIK STRATEJIK

AMAC HEDEF OIREA

2015TL | 2016 TL § 2017 TL §j 2018 TL 2019 TL

350 300 300 1600

GENEL TOPLAM I 1180 | 2100 | 2150 2550 § 10330 |

3.7.3.TAHMINi KAYNAK TABLOSU

PLAN DONEMI
KAYNAKLAR

2015 TL 2016 TL 2017 TL 2018 TL 2019 TL

GENEL TOPLAM




YAKUP CETIN ILKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

STRATEJI
K
HEDEFLE
R

STRATEJI

K
AMACLAR

FAALIYETLE
R VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

KAYNAKLA
R

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

AGUSTOS




3.9.STRATEJILER

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA 1 : EGITIM-OGRETIM

1:Akademik basariy1 daha ileriye tasimak.

Stratejik Hedef 1.1:5,6,7 ve 8. Siniflarda 58,36 olan agirlikli not
ortalamasini plan sonuna kadar 70,00 yapmak.

Stratejik Hedef 1.2:Y1l igerisinde Anadolu Lisesine yerlestirilen 6grenci
sayisini plan sonuna kadar 2 den 5’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.3:Mevcut puanlama sistemine gére 239,11 olan
TEOG ortalamasini plan donemi igerisinde 262,00’ye ¢ikarmak.

2:Ogrencilere olumlu davranis bigimini yasam tarzi olarak
benimsetmek.

Stratejik Hedef 2.1:Plan sonuna kadar okul ¢apinda sosyal duyarlilig
artirmay1 hedefleyen, her donem en az 1 kampanya diizenleyebilmek.

Stratejik Hedef 2.2:Davranislari ve basarisi ile 6rnek teskil eden
ogrencilerden, plan sonuna kadar her ay en az 1 6grenciyi segmek ve okul
toreninde odiillendirmek.

Stratejik Hedef 2.3: Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari
saglayarak okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini her yil
%10 oraninda azaltmak.

Stratejik Hedef 2.4: Plan sonuna kadar okul, siif ve gevre temizligi
konusunda 6grencilerin duyarliligini arttiracak her déonem en az 1 ¢aligma
yapar durumda olmak.

3:Ogrencilerimizin Cagdas egitim sistemine farkindalik
seviyelerini gelistirmek i¢in okuma aligkanligi
kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1:Ogrenci basina yilda okunan kitap sayisini plan
donemi icerisinde ikiser kitap arttirmak.

4:Egitimdeki teknolojik gelismeleri takip ederek,
teknolojiyi daha etkili kullanmak.

Stratejik Hedef 4.2:0kuldaki personelin teknolojiyi etkin kullanim1
oranin1 %100’e ¢ikarmak.




STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER
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5:Sosyal ve sportif etkinlikleri gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1:Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimini plan donemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak.

6:Okulun fiziki yapisindan en etkili sekilde yararlanmak.

Stratejik Hedef 6.1:Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okul fiziki
yapisini ve arag-gere¢ donanimini giiclendirmek

Stratejik Hedef 6.2:Okul bahgesinin kullanimu ile ilgili 6grenci
memnuniyetini %100 arttirmak.

7:Veli-Okul isbirliginin arttirtlmasini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1:Veli-Okul isbirligi memnuniyetini %100 arttirmak.




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1.RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve
mali bilgileri igeren izleme raporu 6 aylik periyotlar ve degerlendirme raporu da yillik olarak
hazirlanacaktir.

4.1.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORLARI

TEMA EGITIM OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI

Stratejik Amag¢ [J| SAM 1:Akademik bagariy1 daha ileriye tagimak

Stratejik Hedef 1.1:5,6,7 ve 8. Siniflarda 58,36 olan agirlikli not ortalamasini plan
sonuna kadar 70,00 yapmak.

Stratejik Hedef 1.2:Y1l igerisinde Anadolu Lisesine yerlestirilen 6grenci sayisini plan
sonuna kadar 2 den 5’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.3:Mevcut puanlama sistemine gére 239,11 olan TEOG
ortalamasini plan dénemi igerisinde 262,00’ye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler IZLEME

Stratejik Hedef

Olgme
Faaliyetin | Faaliyetten | Maliyeti | yontemi
Faaliyet/Projeler | Baslama ve Sorumlu ve
Bitis Tarihi | Birim/Kisi TL raporlama
stiresi

Performans Faaliyetin
Gostergeleri Durumu

exakullyil Eg ﬁ; (YTamamlands

sonu
verileri

( )Devam ediyor

PGL13 | “iptal edildi

PG 114
Ogretmen PG1.2.1
TEOG PG 1.2.2 ()Tamamland1
Akademik Okul Aile Sonuglar1 | PG 1.2.3 ()Devam ediyor
basarinin Birligi PG 1.2.4 ()Iptal edildi
arttirilmasi Deneme
Veli smavi
sonuglart | PG 1.3.1 ()Tamamland1
Ogrenciler PG 1.3.2 ()Devam ediyor
Yapilan ()Iptal edildi
seminer
sayisi

DEGERLENDIRME

Okul idaresi

Tamamlanmama nedeni

Oneriler




TEMA

EGITIM OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI

Stratejik Amag

SAM 2: Ogrencilere olumlu davranis bicimini yasam tarzi olarak benimsetmek.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 2.1:Plan sonuna kadar okul ¢apinda sosyal duyarlilig artirmay1
hedefleyen, her donem en az 1 kampanya diizenleyebilmek.
Stratejik Hedef 2.2:Davranislar ve basarisi ile 6rnek teskil eden d6grencilerden, plan
sonuna kadar her ay en az 1 6grenciyi se¢cmek ve okul toreninde ddiillendirmek.
Stratejik Hedef 2.3: Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar1 saglayarak okullarda
siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisin1 her y1l %10 oraninda azaltmak.
Stratejik Hedef 2.4: Plan sonuna kadar okul, siif ve ¢evre temizligi konusunda
ogrencilerin duyarliligini arttiracak her donem en az 1 ¢calisma yapar durumda olmak.

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Birim/Kisi

Maliyeti

TL

IZLEME

Olgme
yontemi ve
raporlama

stiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin
Durumu

Ogrencilere
Olumlu
Davraniglar
Kazandirmak

Okul idaresi
Ogretmen

Okul Aile
Birligi

Veli

Ogrenciler

Diizenlenen
kampanya
sayist

Yasanan
olay sayist

( )Tamamland1
()Devam ediyor
()Iptal edildi

( )Tamamlandi
()Devam ediyor
()Iptal edildi

( )Tamamland1
()Devam ediyor
()iptal edildi

()Tamamland1
( )Devam ediyor
()iptal edildi

DEGERLENDIRME

Tamamlanmama nedeni

Oneriler




TEMA

EGITIM OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI

Stratejik Amag

SAM 3: Ogrencilerimizin Cagdas egitim sistemine farkindalik seviyelerini gelistirmek
icin okuma aligkanlig kazandirmak.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 3.1:Ogrenci basina yilda okunan kitap sayisini plan dénemi igerisinde
ikiser kitap arttirmak.

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Birim/Kisi

Maliyeti

TL

iZLEME

Ol¢me
yontemi ve
raporlama

stiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin
Durumu

Kitap Okuma
Kampanyasi

2015

2019

Okul
Idaresi
Ogretmen
Okul Aile
Birligi
Veli
Ogrenciler

Ogrencilerin
okudugu
kitap
sayilari

PG3.1.1
PG3.1.2
PG1.1.3
PG 114

( )Tamamlandi
()Devam ediyor
()Iptal edildi

DEGERLENDIRME

Tamamlanmama nedeni

Oneriler

TEMA

EGITIM OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI

Stratejik Amag

SAM 4: Egitimdeki teknolojik gelismeleri takip ederek, teknolojiyi daha etkili
kullanmak.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 4.1:Okulumuzda 1 Subede kullanilan projeksiyon cihazini her subede
kullanilir yapmak.

Stratejik Hedef 4.2:Okuldaki personelin teknolojiyi etkin kullanim1 oranini %100’e

¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Birim/Kisi

Maliyeti

TL

iZLEME

Olgme
yontemi ve
raporlama

stiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin
Durumu

Teknolojiyi
daha etkin
kullanmak

Okul
Idaresi
Ogretmen
Okul Aile
Birligi

7580,00
TL

Projeksiyon
sayis1

PG4.1.1

PG4.2.1

( )Tamamlandi
()Devam ediyor
()iptal edildi

Bilgisayar
sertifikasi
olan
Oogretmen
sayisl

PG 4.2.2
PG 4.2.3

()Tamamland:
()Devam ediyor
()iptal edildi

DEGERLENDIRME

Tamamlanmama nedeni

Oneriler




TEMA

EGITIM OGRETIME DESTEK

Stratejik Amag

SAM 5: Sosyal ve sportif etkinlikleri gelistirmek.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 5.1:Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimin1 plan donemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Birim/Kisi

Maliyeti

TL

IZLEME

Olgme
yontemi ve
raporlama

siiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin
Durumu

Sosyal ve
sportif
faaliyetler

Okul
Idaresi
Ogretmen
Okul Aile
Enlg
Ogrenciler
Veli

Sosyal
Kiiltiirel
yapilan
faaliyet

sayisi

( )Tamamlandi
()Devam ediyor
()iptal edildi

DEGERLENDIRME

Tamamlanmama nedeni

Oneriler

TEMA

EGITIM OGRETIME DESTEK

Stratejik Amag

SAM 6: Okulun fiziki yapisindan en etkili sekilde yararlanmak.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef 6.1:Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okul fiziki yapisini ve arag-
gere¢ donanimini gii¢lendirmek
Stratejik Hedef 6.2:0kul bahgesinin kullanimu ile ilgili 6grenci memnuniyetini %100

arttirmak.

iZLEME

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama
ve Bitis

Tarihi

Faaliyetten

Sorumlu

Birim/Kisi

Maliyeti

TL

Olgme yontemi
ve raporlama
stiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin
Durumu

Okulun fiziki
yapisinin
gelistirilmesi

Okul
Idaresi
Ogretmen
Okul Aile
Birligi

Ogrenciler

Veli

1600,00
TL

Okulun fiziksel
yapisinin
iyilestirilmesine
yonelik yapilan
caligmalar

PG6.1.1
PG 6.1.2
PG 6.1.3
PG 6.1.4
PG 6.1.5

( )Tamamland1
()Devam ediyor
()Iptal edildi

PG 6.2.1
PG 6.2.2

()Tamamlandi
()Devam ediyor
()iptal edildi

DEGERLENDIRME

Tamamlanmama nedeni

Oneriler




TEMA EGITIM OGRETIME DESTEK

Stratejik Amag [l SAM 7: Veli-Okul igbirliginin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef [l Stratejik Hedef 7.1:Veli-Okul isbirligi memnuniyetini %100 arttirmak.
Faaliyet/Projeler IZLEME

Faaliyetin
Baslama
ve Bitis

Tarihi

Faaliyetten | Maliyeti | Olgme ydntemi
Sorumlu ve raporlama
Birim/Kisi TL stiresi

Performans Faaliyetin

Faaliyet/Projeler Gostergeleri Durumu

OkUl ) Veli toplanti PG 7.1.1
. Idaresi sayi1s1 PG 7.1.2
Ogretmen Veli temsilcisi . ()Tamamland1
. PG 7.1.3 .
Okul Aile sayist PG 714 ()Devam ediyor
Birligi Yapilan ev o ()Iptal edildi

08 i ziyaretleri sayisi | PG 7.1.5
Ogﬁglciﬂer ¢ ! PG 7.1.6

Okul veli
isbirligi

= 0

DEGERLENDIRME

Tamamlanmama nedeni

Oneriler

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI

Halil OKSUZ OKUL MUDURU

Fikri DOGAN MUDUR YARDIMCISI

Emine ERALDEMIR OGRETMEN

Cengiz PEHLIVAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Adem CERCI YONETIM KURULU UYESI
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